ZMIANY W PRAWIE PRACY 2025/2026
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Zmiany zwigzane ze stazem pracy

Jakie dodatkowe okresy beda wliczane do pracowniczego stazu pracy ? (Okresy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia, agencyjnych, pracy za
granicg, wspotpracy z przedsiebiorca, cztonkostwa w spétdzielniach rolniczych,
stuzby w Strazy Marszatkowskiej i Stuzbie Celno-Skarbowej).

0d kiedy planowane jest wliczenie dodatkowych okreséw do stazu pracy ?

Na jakie uprawnienia pracownicze wptyng nowe okresy doliczone do stazu pracy
?

Na podstawie jakich dokumentéw beda wliczane nowe okresy do stazu pracy ?
Zmiany w tworzeniu dokumentéw i wyplacaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop

Jakie dokumenty beda mogty by¢ tworzone w postaci elektronicznej ?

Jakie beda terminy wyptaty ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy ?
Obowiazek ujawniania wynagrodzen, neutralnos¢ jezykowa, zakaz pytania o
dotychczasowe wynagrodzenia, przejrzystos¢ procesu rekrutacji

Nowe kompetencje PIP ?

Czy PIP bedzie mogta przeprowadza¢ kontrole bez uprzedzenia ?

Jakie PIP bedzie miata srodki prawne umozliwiajgce przeksztatcenie uméw
cywilnoprawnych i B2ZB w umowy o prace ?

Jak sie zmienig przepisy o karach, gdy nowe regulacje prawne zostang
wprowadzone ?

Zmiany zwigzane z wdrozeniem Dyrektywy o transparentnosci
wynagrodzen 2023/970

Jakie przepisy czeSciowo wdrazajace te dyrektywe beda obowigzywac
najwczesniej ?

Kogo dotyczy dyrektywa o transparentnos$ci wynagrodzen ?

Jakie obowigzki informacyjne naktada ona na pracodawcéw ?

Czy pracownicy beda mieli dostep do informacji o kryteriach ustalania
wynagrodzen ?

Czy pracownicy beda mieli prawo do wgladu w wynagrodzenia swoich
wspoétpracownikéw, szefow itp.?

Jakie kroki moga podja¢ pracownicy, jesli zauwaza nieréwnosci w
wynagrodzeniach ?

Czy dyrektywa 2023/970 przewiduje ochrone pracownikéw zgtaszajacych
nieréwnosci ptacowe ?

Jakie procedury musza wdrozy¢ pracodawcy, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z dyrektywa
?

Wartos$ciowanie stanowisk, raportowanie luki ptacowej, aktualizacja
regulamindéw, szkolenia dla kadry.

0d kiedy wejdzie obowigzek raportowania luki ptacowe;j ?

Jakie dane w ramach raportowania luki ptacowej beda musieli ujawnia¢
pracodawcy ?

Jakie dziatania trzeba bedzie podja¢ w przypadku luki ptacowej ?

Jakie wsparcie prawne bedzie dostepne dla pracownikéw ?

Jakie sg potencjalne koszty zwigzane z wdrozeniem przepiséw dyrektywy ?
Zmiany w przepisach dotyczacych mobbingu

Jakie nowe definicje znalazty sie w projekcie ustawy zmieniajacej KP ?
Dyskryminacja przez asumpcje a dyskryminacja przez asocjacje - na czym
polegaja roznice ?
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Jakie obowiagzki zwigzane z zapobieganiem m.in. mobbingowi naktadajg na
pracodawce nowe przepisy ?

Czy konieczne bedzie dokonywanie zmian w regulaminach pracy ?

W jakich sytuacjach pracodawca moze by¢ zwolniony z odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej wzgledem pracownika ?

Ustawa o uktadach zbiorowych pracy

Jakie sg zatozenia nowej ustawy o uktadach zbiorowych pracy ?

Jaki bedzie nowy zakres przedmiotowy uktadéw zbiorowych pracy ?

Na czym beda polegaty zmiany w rejestracji uktadu zbiorowego pracy ?
Czy uktady zbiorowe beda zawierane na czas okres$lony ?

Zmiany w zwolnieniach lekarskich

Czym sg ,czynnoSci incydentalne” i czy ich podjecie bedzie skutkowato
odebraniem prawa do zasitku chorobowego ?

W jakich sytuacjach dochodzi do utraty prawa do zasitku ?

Czy mozliwe bedzie korzystanie z ZLA tylko u jednego pracodawcy ?
Podsumowanie ostatnio wprowadzonych, wybranych zmian

Warunki nabycia prawa do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Kto jest uprawniony do skorzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego?
Do kiedy nalezy ztozy¢ wniosek o uzupetniajacy urlop ?

Jakie elementy powinien zawiera¢ wniosek o uzupeiniajgcy urlop ?



